
ช่ือเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียน 
 ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
ผู้วิจัย นายสมพงษ ์ อุ่นใจ  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
สถานศึกษา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานท่ีวิจัย โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
ปีท่ีวิจัย ปีการศึกษา 2563 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน และ 3) เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียน
น่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน โดยมีประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ดงัน้ี การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
อุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจาก
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 124 คน การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 96 คน และการศึกษาผลการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจาก
ประชากร จ านวน 737 คน ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน บุคลากรของสถานประกอบการ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ และนกัเรียนปีการศึกษา 2562-2563 
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจยั ปีการศึกษา 2562-2564 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม 
แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบส ารวจเพื่อการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน อดีตผูบ้ริหารโรงเรียน ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากร
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ของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกับคนพิการ พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจดั
การศึกษาภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการศึกษาท่ีพบมากท่ีสุดไดแ้ก่ 
กระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน รองลงมาไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ปัจจยัสนบัสนุนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ และกระบวนการบริหารของโรงเรียน ตามล าดบั 
 2. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ยกร่างรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ 
ตรวจสอบร่างรูปแบบโดยการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ พบวา่ ร่างรูปแบบมีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ 
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และสรุปไดว้่ารูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน 
2) การบริหารโรงเรียนเชิงกลยทุธ์เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน 3) องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ย ืน และ 4) การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัด
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื  
 3. ผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติัและ
ผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.50) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และทกัษะการ
ท างานของนกัเรียนปีการศึกษา 2563 สูงกวา่ปีการศึกษา 2562 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.14 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.15 และทักษะการท างานเพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.28 และจ านวน
นักเรียนที่มีการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืน หลงัส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2563 สูงกวา่ปีการศึกษา 2562 เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.68 
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Abstract 

 

 The purposes of this research are 1 )  to study current conditions, problems and obstacles 
of educational management for sustainable employment for persons with intellectual disabilities, 
Nanpanyanukul school 2 )  to develop educational management model for sustainable employment                     
for persons with intellectual disabilities, Nanpanyanukul school and 3) to study results of educational 
management model for sustainable employment for persons with intellectual disabilities, 
Nanpanyanukul school. The population and sample in this research were study current conditions, 
problems and obstacles of educational management for sustainable employment for persons with 
intellectual disabilities from the sample by 124 members. Development educational management 
model for sustainable employment for persons with intellectual disabilities, Nanpanyanukul school 
from the sample by 96 members. And study results of educational management model for sustainable 
employment for persons with intellectual disabilities, Nanpanyanukul school from the population by 
737 members: school administrators, teachers, parents, committee of basic educational school, 
entrepreneur, experts, senior expert and students in the academic year 2019 – 2020.  The period of 
conducting research from the academic year 2019-2021. The tools used were focus group discussion, 
interview form, questionnaires and survey. The statistics used in data analysis were percentage, mean, 
standard deviation. 
 The results of this research found 
 1 .  Current conditions, problems and obstacles of educational management for sustainable 
employment for persons with intellectual disabilities, Nanpanyanukul school. In opinions of school 



ง 
 

administrators, teachers, former school administrators, parents, committee of basic educational school, 
entrepreneur, and government agencies related to people with disabilities found current conditions                           
of educational management were at the medium level. The most problems and obstacles of educational 
management were educational management process for Sustainable employment secondly: participation 
of partnership networks, supporting factors that affect success and school management process, 
respectively. 
 2. Educational management model for Sustainable employment for persons with 
intellectual disabilities, Nanpanyanukul school drafted by expert group discussion and examined                        
the draft by senior expert. Draft patterns were possible, usefulness, appropriate comprehensive accuracy 
and were at the highest level and educational management model for sustainable employment                              
for persons with intellectual disabilities, Nanpanyanukul school. There are 4 elements, 1) educational 
management for sustainable employment 2) strategic for management sustainable employment                              
3) the efficacy elements of school for sustainable employment 4) participation from partnership 
networks of education for sustainable employment. 
 3. The study results of educational management model for sustainable employment                       
for persons with intellectual disabilities, Nanpanyanukul school found school administrators, teachers, 
parents, committee of basic educational school, entrepreneur were satisfaction with the performance 
and the result performance was at a high level (µ = 4.50). The achievement, the desirable characteristics 
and student work skills of the academic year 2020 is higher than the academic year 2019 average 
increased by 0.14, the desirable characteristics average increased by 0.15 and student work skills 
average increased by 0.28. The percentage of students with sustainable career after graduated from 
grade 12 of the academic year 2020 is higher than the academic year 2019 average increased by 23.68. 
 


